ZARZADZENIE NR 20/21
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 2 lipca 2021 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ,,ds. rozwoju gminy” w Urzedzie Miasta
i Gminy Szamocin oraz powolania komisji

Na podstawie art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22019 .
poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282) Burmistrz Miasta i Gminy Szamocin zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: ,,ds. rozwoju gminy” w Urzedzie Miasta i Gminy
Szamocin.

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko w Urzedzie Miasta i Gminy Szamocin winni spetnia¢
warunki okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§3.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w§ 1, powoluje si¢ komisje
rekrutacyjna, zwana dalej ,,komisja” w nast¢pujacym sktadzie:

1. Renata Miynarczyk — przewodniczaca komisji,
2. Milena Nowak — cztonek komisji,
3. Iwona Michalak — cztonek komisji,
4. Karolina Derwich — cztonek komisji, bedaca jednoczesnie sekretarzem komisji.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 4. Ogloszenie w sprawie naboru podlega upublicznieniu:
a) w biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Szamocin,
b) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Szamocin.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Szamocin

Eugeniusz Kucner
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 20/21
Burmistrza Miasta i Gminy Szamocin

z dnia 2 lipca 2021 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy: ds. rozwoju gminy

Burmistrz Miasta i Gminy Szamocin ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Szamocin.

1. Nazwa jednostki: Urzad Miasta i Gminy Szamocin, ul. P1. Wolno$ci 19, 64-820 Szamocin
2. stanowisko: ds. rozwoju gminy
3. Informacja o warunkach pracy:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca przy monitorze powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

¢) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, z dostepem do windy,

d) pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

4. Zatrudnienie osoby wylonionej w wyniku naboru nastapi z dniem 29 lipca 2021 r.

5. Wymagania niezbedne:

a) spelnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

b) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

¢) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 10 — letni staz pracy w administracji publicznej oraz doswiadczenie
na stanowisku ds. rozwoju gminy,

c) dobra znajomos¢ przepisOw prawa m.in.: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o gospodarowaniu nieruchomosciami, ustawy o ochronie zabytkow, kodeks postepowania administracyjnego
oraz prawa zamowien publicznych.

d) umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa
e) rzetelnos¢, terminowos$¢, odpowiedzialno$é, sumiennosc,

f) obstuga komputera — znajomos$¢ obstugi powszechnie uzywanych systemow operacyjnych, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnos¢ pracy w srodowisku sieciowym,

Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) znajomo$¢ ustaw dot. funkcjonowania samorzadu gminnego,
b) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
¢) wysoka kultura osobista.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przygotowywanie spraw zwigzanych z wydawaniem warunkoéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

b) wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia nieruchomosci w planach zagospodarowania
przestrzennego,

¢) sporzadzanie wypisOw i wyrysow z plandw zagospodarowania przestrzennego ,

d) prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji dotyczacej opracowania planéw zagospodarowania miasta
1 gminy,

e) prowadzenie spraw zwigzanych ze studium kierunkow i zagospodarowania miasta i gminy,
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f) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem planoéw zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa i gmin o$ciennych,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem na cele Strategii Rozwoju Gminy,

h) przygotowywanie  iprowadzenie spraw dotyczacych podziatow  geodezyjnych nieruchomosci
nie przeznaczonych na cele rolnicze,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gazyfikacja i wodociggowaniem gminy,

j) przygotowywanie przetargdw zzakresu inwestycji remontdow dotyczacych zadan prowadzonych na
stanowisku,

k) rozliczenie kosztow inwestycji i remontoéw realizowanych na stanowisku,

1) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w zakresie spraw zwigzanych z ochrong
zabytkow,

m) prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow,
n) prowadzenie spraw dotyczacych Gminnego Programu Ochrony Zabytkow.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér stanowi zatacznik nr 1 do
ogloszenia),

c¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do naboru)

d) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

¢) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

g) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajec¢
pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktoére wykonuje wramach obowigzkow
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ Iub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,(wzor stanowi zalacznik nr 2 do ogloszenia)

h) o$§wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z ogltoszonym
naborem ( wzor stanowi zalgcznik nr 3 do ogloszenia)

1) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginalu
dokumentow.

8. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa tylko w formie pisemnej. Nie ma mozliwo$ci skladania
dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

9. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szamocin, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem
1 nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby sktadajacej oferte¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Szamocin, Pl. Wolnosci 19, 64-820 Szamocin lub poczta z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds.
rozwoju gminy w_terminie do dnia 16 lipca 2021 r. do godz. 14:00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Miasta i Gminy Szamocin)
Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
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Zatgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevviiiieiieiieiietieieeie et et et e e et e teeste et aesseessaessaesseesseesseesseessaesseesseessessseessenssenns
2. DAta UFOAZEINIA .....vvieeiieiieeciee ettt ettt e et e e vt e ete e e te e e taeesebeeeabeeesbeeeaseeessasesseessseessseesssessnsesenresanses
3. DANE KONTAKEOWE. ...ttt ettt ettt ettt e bt e bt e b e bt e bt e be e bt e bt e bt e bt ebe e beenbeenbe e beenbeensean
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub na okre$lonym StANOWISKUL).......coiirieiieiieiie ettt ettt e st e s e e s teesaeesbeesseesseesseesseesneessnessnens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos¢ i data)  (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 2

do ogloszenia o naborze

(miejsce zamieszkania)
OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze nie bytem/bylam skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Oswiadczam ze posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
3. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
4. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

5. Os$wiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuj¢ si¢ nie wykonywac zaje¢ pozostajacych
W sprzecznos$ci z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stluzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

data i podpis kandydata do pracy

1d: F723F730-19A4-42FE-B3C1-0BSEB39EA467. Uchwalony Strona 1



Zatgcznik nr 3
do ogloszenia o naborze

(miejsce zamieszkania)
OSWIADCZENIE

Wrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Miasta i Gminy w Szamocinie, Plac Wolnosci 19, 64-820 Szamocin w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
zdnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawnej swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE

data i podpis kandydata do pracy
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. A, art. 12 ust. 1 oraz art 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawnej swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w skrdocie nazwanego
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2019)

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Miasta i Gminy w Szamocinie, ul. Plac Wolnosci 19, 64-820 Szamocin, jako
pracodawca, za ktérego czynnoSci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urzedu
Miasta 1 Gminy w Szamocinie, ul. Plac WolnoSci 19, 64-820 Szamocin. Kontakt
z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

o Urzad Miasta i Gminy w Szamocinie, ul. Plac Wolnosci 19, 64-820 Szamocin;
o e-mail: IOD - Jacek Poptawski - agmarkanc@wp.pl

2. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

3. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcg danych moze byC podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na stanowisko ds.
rozZwoju gminy

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest
rOwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez: Urzad
Miasta i Gminy w Szamocinie, ul. Plac Wolnosci 19, 64-820 Szamocin. Ponadto
przystuguje jej prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do
rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w podmiocie: Urzad

Miasta 1 Gminy w Szamocinie, Plac Wolnosci 19, 64-820 Szamocin.
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